
  

 

14000 habitants – Agglomération Paris Vallée de la Marne – RER A 
 

RECRUTE 
 

 
 VACATAIRE DE POINT ECOLE 

 (H/F)  
 

 
Sous l’autorité du chef de service de la Police Municipale et rattaché à la Direction Administration 
générale, vous assurez les missions suivantes : 
 

 
MISSIONS : 

 

 Surveiller, anticiper et sécuriser la traversée des enfants et des familles sur les passages 
piétons aux entrées et sorties d’écoles du lundi au vendredi, durant les périodes scolaires ; 

 Protéger les enfants des dangers de la route lors de leur traversée ; 
 Stopper le trafic lors de l'approche des enfants ; 
 Sensibiliser les enfants aux règles de sécurité pour traverser la chaussée ; 
 Transmettre les problèmes rencontrés sur le point école à la Police Municipale (problèmes 

de stationnement, circulation, relationnels…). 

 
 
COMPETENCES REQUISES POUR CE POSTE : 
 

 Disponibilité, 

 Ponctualité, 

 Vigilance, 

 Respect des consignes de sécurité. 
 

 
 

SPÉCIFICITÉS DU POSTE : 
 

 Salaire :   Taux horaire brut de 10,68 €, 

 Lieu de travail :  Point Ecole du Village rue de la Ferme à Lognes 77185, 

 Type de contrat :  Contrat à Durée Déterminée, 

 Poste à pourvoir : Dès que possible, 

 Horaires :   Durant les périodes scolaires le lundi, mardi, jeudi et vendredi de : 
8h10-8h40 / 11h20-11h50 / 13h10-13h40 / 16h20-16h50. 

 
 

CONTRAINTE LIEE AU POSTE : 
 

 Travail en extérieur. 
 
 
 



  

 

CONDITIONS LIEES AU POSTE :  
 

 Port des équipements de protection individuelle fournis par le service, 

 Formation en interne réalisée par les agents de la Police Municipale sur la tenue d’un 
point école. 

 
 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 30 mars 2024 à : 

 
Monsieur Le Maire  

Direction des Ressources Humaines 
11, Esplanade des droits de l'Homme - 77185 LOGNES 

e.mail : recrutement@mairie-lognes.fr 

mailto:recrutement@mairie-lognes.fr

