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Chères Lognotes, chers Lognots,

Nous sommes à la moitié de notre mandat muni-
cipal, c’est l’occasion de jeter un œil dans le ré-
troviseur, prendre le temps de faire le constat du 
travail accompli.
Et cette première partie de mandat est abso-
lument inédite, nous avons cruellement pris 
conscience de notre fragilité, nous avons dû gar-
der nos distances, ces terribles distances alors 
qu’on a tant besoin de proximité… 
La crise sanitaire, la guerre, la crise énergétique 
et maintenant l’inflation qui met à mal le « reste 
à vivre », pour les foyers comme pour les col-
lectivités. Pour autant dans ce contexte, l’équipe 
municipale et les agents communaux ont mis 
en œuvre le programme ambitieux de l’équipe 
Choisir Lognes. Ce programme, c’est le contrat 
moral entre les élus et les habitants. 

70 % d’engagements réalisés !
Ce résultat est le fruit d’un engagement sans faille 
de la part des élus et des agents qui consacrent 
un temps et une énergie considérables pour 
notre Ville. Le travail de l’équipe municipale est 
à saluer, des personnes engagées et « qui ne 
lâchent rien ! ».
Je remercie infiniment les agents communaux  ! 
Forts de leur investissement au service des lo-
gnotes et des lognots, riches de leurs qualités 

professionnelles, chaque jour ils sont là, pour 
nous tous, pour la ville, pour que les projets 
deviennent des réalisations. Etre agent du ser-
vice public, c’est prendre soin des enfants des 
autres, des parents des autres, des plus fragiles. 
C’est prendre soin du cadre de vie en entretenant 
les espaces verts, la voirie, les bâtiments. Faire 
grandir, protéger, animer la ville et ses habitants. 
Bravo à eux !
Si l’heure n’est pas encore au bilan, nous pouvons 
collectivement être fiers du chemin parcouru. Il 
reste à faire mais les engagements sont tenus. 
En 2022, dans un budget contraint et malgré tout 
maîtrisé, huit millions d’euros ont été consacrés à 
l’investissement. 70 % des projets sont réalisés à 
mi-chemin, nous irons au-delà des 100 %, je vous 
invite à parcourir ci-après les promesses tenues.

Lognes c’est un collectif, une aventure humaine 
partagée, je vous remercie de faire battre le cœur 
de la Ville !

Merci du fond du cœur.
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 De nombreux espaces  
 de vie et de détente  
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Lognes ATTACHÉE À SON CADRE DE VIE ET SON ENVIRONNEMENT

 ATTACHÉE À SON  
 CADRE DE VIE ET SON  
 ENVIRONNEMENT 

« Un aménagement urbain de qualité favorise l’attractivité du territoire tout en assurant un cadre 
de vie agréable aux Lognots. Depuis le début du mandat, la Municipalité porte des programmes 
urbains maitrisés et ambitieux sur le long terme pour faire de Lognes une ville agréable à vivre, 
tout en veillant à favoriser la transition écologique et l’inclusion sociale. »
Nicolas DELAUNAY 
1er Adjoint au Maire chargé de l’urbanisme, de l’habitat et de la participation citoyenne

Des programmes d’aménagements 
intégrés au cadre urbain existant

L’ÉCO-RÉSIDENCE, UNE ARCHITECTURE 
DURABLE ET RESPONSABLE

Sur une parcelle d’environ un hectare au niveau du mail le Cor-
busier, l’équipe municipale s’est engagée à réaliser une opéra-
tion résidentielle écologiquement exemplaire, en associant les 
habitants du quartier à chaque étape du projet :

En 2021, une phase de concertation citoyenne a démarré avec plu-
sieurs ateliers réunissant une quinzaine d’habitants volontaires du 
quartier. Le fruit de ces échanges s’est concrétisé par la rédaction 
d’un Cahier des Charges Citoyen qui indique aux promoteurs les 
priorités et les attentes des habitants pour le futur aménagement.  
En 2022, le promoteur a été désigné, et le concours d’architectes 
lancé en parallèle. Début 2023, l’architecte a été sélectionné lors 
d’un jury citoyen. Un travail de concertation autour du projet se 
poursuit. Le permis de construire sera déposé fin 2023 pour un 
démarrage du chantier fin 2024. La livraison de l’opération est en-
visagée en 2026. Ce projet sera également l’occasion de repenser 
les espaces publics aux abords de la future résidence.

 Un projet  
 écologiquement exemplaire 

©
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lie
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W

160
logements

30 %
d’espaces verts  
de pleine terre
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Lognes ATTACHÉE À SON CADRE DE VIE ET SON ENVIRONNEMENT

LE RÉAMÉNAGEMENT DE L’ENTRÉE DU VILLAGE 

Afin d’accompagner la construction d’une résidence de 40 logements sur une par-
tie de l’emprise du parking de l’ancien Centrex, l’aménagement des espaces pu-
blics a été totalement repensé : création d’une place paysagée au pied des futurs 
commerces, plantation d'arbres, réfection de la voirie, élargissement des trottoirs, 
installation de nouveaux candélabres. Le stationnement et le sens de circulation 
ont également été repensés pour plus de fluidité dans le quartier.

Les projets à venir

 Le gymnase  
 La Maillière Michel Ricart 

Ce futur équipement sera reconstruit à 
proximité immédiate du collège La Mail-
lière, principal utilisateur. Le nouveau bâti-
ment permettra d’accueillir les associations 
sportives dans des espaces plus adaptés à 
leur pratique. Il conduira à un réaménage-
ment global du quartier. Le chantier devrait 
débuter en 2024 pour une ouverture en 
septembre 2025. La Municipalité a souhaité 
le nommer gymnase Michel Ricart, en hom-
mage à l’ancien Maire de Lognes, élu de 
1989 à 2016.
 

 La rénovation du Parc  
 du Grand Bassin 

En 2023, l’Agglomération Paris-Vallée de 
la Marne, gestionnaire des parcs et étangs 
de la Ville va procéder à la rénovation et 
au réaménagement plus qualitatif du Parc 
du Grand Bassin. La Ville complétera cette 
opération par une réfection complète des 
abords de l’équipement et du city stade.

L’EXTENSION PAYSAGÈRE 
DU CIMETIÈRE

Le cimetière étant arrivé aux termes de sa capacité, la Ville 
a lancé en 2020 des travaux d'extension, avec une priorité : 
rendre le lieu apaisant, protégé de l'environnement urbain.  
L’espace créé accueille désormais 140 nouveaux caveaux et 
40 cavurnes. Les 150 cèdres historiques ont été préservés. 
L’intégralité du sol est revêtue de pavés joints en herbe afin 
de garantir une parfaite intégration paysagère et d’augmenter 
la perméabilité de sols auparavant en béton. Les allées sont 
végétalisées par des arbres, vivaces et couvre-sols.

 L'extension du  
 cimetière en chiffres 

7 000 m2

supplémentaires

1 M €
Coût de l'aménagement (subvention de 
250 000 € de la région Ile de France)

2023
2026

600 000 €
coût total de l’aménagement
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Lognes ATTACHÉE À SON CADRE DE VIE ET SON ENVIRONNEMENT

« La Municipalité agit depuis longtemps pour préserver l’identité verte de la Ville et donner des 
traductions concrètes au développement durable. Soucieuse de son environnement, la Ville limite 
au maximum l’impact écologique de ses activités avec toujours cet objectif : l’embellissement du 
cadre de vie et le respect de la faune et de la flore qui nous entourent. »
Michel BOUILLON 
Adjoint au Maire chargé de l’environnement et du cadre de vie

LA FAUNE ET LA FLORE PLUS QUE JAMAIS 
PRÉSERVÉES

Depuis plusieurs années, la Municipalité mène une politique de gestion 
des espaces verts responsable, attentive et plus adaptée aux besoins 
environnementaux :

    Depuis 2020 des espaces sont volontairement non tondus. Il s’agit d’un 
process de jardinage appelé fauchage tardif. En limitant la tonte, cela 
permet de favoriser la biodiversité végétale et animale. Autre avantage : 
une économie de carburant des tondeuses et un redéploiement des 
équipes sur d’autres missions de gestion des espaces verts.

   L'augmentation de massifs de plantes vivaces plus économes en eau 
et en entretien.

   L’abandon total d’engrais chimique remplacé par de l’engrais naturel. 
   La plantation d’arbres et d’arbustes d’origine locale moins soumis aux 

aléas climatiques et aux maladies est désormais privilégiée.
   Un plan de gestion différenciée des espaces communaux est en cours 

afin d’adapter les pratiques d’entretien à la nature des différents espaces.
   La création d’hôtels à insectes, de nichoirs pour accueillir les oiseaux. 

Une ville « au naturel »

ENGAGÉE POUR LA 
VALORISATION DES 
DÉCHETS

En 2020, à la demande de la commune, le 
SIETREM a mis en place une collecte des 
déchets verts dans les quartiers pavillon-
naires. Ces déchets sont ensuite transfor-
més en compost. En 2023, la Ville s’est por-
tée volontaire pour s’engager pendant un 
an dans une expérimentation de collecte 
des bio déchets dans le quartier du Village. 
Les bio déchets collectés seront envoyés 
dans une unité de méthanisation agricole 
afin d’être valorisés en biogaz ou comme 
fertilisant pour les sols.

150 000 €
par an pour l’entretien, 
les plantations et  
le matériel technique

 Conteneur bio déchets  
 dans le quartier du Village 
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Lognes ATTACHÉE À SON CADRE DE VIE ET SON ENVIRONNEMENT

61 %  
d’économies
grâce au plan de  
rénovation énergétique

 Participation à l'événement  
 "Mai à vélo", 2023 

AGIR FACE AUX CRISES ÉNERGÉTIQUES ET 
CLIMATIQUES

La Municipalité poursuit son plan de rénovation de l’éclairage 
public afin de réduire les consommations énergétiques  : 61  % 
d’économies d’énergie déjà réalisées. Le plan de rénovation éner-
gétique continue dans les équipements communaux, dont les 
écoles qui bénéficient également depuis cette année d’un plan 
de végétalisation des cours extérieures.
En 2021, l’école du Four a été raccordée au réseau de chaleur 
géothermique (énergie propre et renouvelable). Parallèlement, de 
nouvelles extensions du réseau sont prévues pour 2025 en direc-
tion du quartier de la Maillière, du Centre Urbain et du Village.
Cette même année, la Ville a souscrit à un contrat d’énergie verte 
qui permet une économie de 8 500 €. Enfin, en 2023, la Municipa-
lité a appliqué un plan de sobriété énergétique pour l’ensemble 
des bâtiments et salles communales afin de faire face à la crise 
énergétique de ces derniers mois et aux dépenses supplémen-
taires engendrées.

DES EFFORTS RÉCOMPENSÉS

Durant ce mi-mandat, le travail engagé par la 
Ville depuis plusieurs années autour de l’envi-
ronnement et de la biodiversité a été récom-
pensé à deux reprises : 

   "Territoire engagé pour la nature", 2021  
  Label "Zéro Phyt’Eau", 2022

ENCOURAGER  
LES MOBILITÉS DOUCES

 La Ville souhaite encourager l’usage du vélo sur son territoire 
avec plusieurs actions :

   Participation à la mise en œuvre du schéma directeur cyclable 
de Paris Vallée de la Marne et du projet de RER Vélo initié par 
la Région Ile-de-France.

   Installation en 2022 de deux bornes de réparation. 
   Partenariat régulier avec la VéloStation Paris-Vallée de la 

Marne, installée allée Lech Walesa. 
   Sensibilisation des écoliers avec le passage du permis vélo 

(sécurité routière).
   Installation de nouveaux arceaux vélos devant les équipe-

ments municipaux.

UN SOUTIEN AUX INITIATIVES 
ÉCOLOGIQUES PORTÉES  
PAR LES HABITANTS

En 2021, avec le soutien de la Municipalité, les 
habitants du quartier des Colliberts ont trans-
formé un espace délaissé en un jardin potager 
et d'agrément. La commune a encouragé et 
accompagné cette démarche avec l’installation 
d’un point d’eau et la mise en place de barrières.
Sollicitée par plusieurs autres associations sou-
haitant aménager des jardins partagés ou de 
permaculture sur des espaces verts publics, 
la commune a décidé d’adopter en 2023 une 
charte afin d’encadrer et accompagner ces pro-
jets de jardinage collectif 
Le composteur collectif installé cours George 
Gershwin en 2018 a fait des petits  ! Entre 2020 
et 2023, d’autres composteurs ont été installés 
dans les résidences Les Riveraines, Les Haies 
Vives et du Val des Roseaux. 
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Lognes ATTACHÉE À SON CADRE DE VIE ET SON ENVIRONNEMENT

 La Police Municipale  
 en chiffres 

10
policiers municipaux

5
Agents de Surveillance de la Voie 
Publique (ASVP) 

5
vacataires chargés des  
points-écoles

87   caméras actives 
Objectif final : 90 caméras

« La tranquillité publique et la sécurité de tous sont une priori-
té municipale. C’est la raison pour laquelle la Municipalité s’est 
donnée les moyens nécessaires pour remplir au mieux cette 
mission. »
André YUSTE 
Maire de Lognes

CRÉATION D’UN POSTE DE POLICE 
MUNICIPALE DE PROXIMITÉ

En 2022, la Police Municipale a emménagé dans des locaux plus 
adaptés, plus fonctionnels et surtout plus visibles pour la popu-
lation, situés 7/9 rue du Suffrage Universel. L’opération a repré-
senté un investissement de 300 000 euros. Par ailleurs, dans ce 
même lieu, la Police Municipale pilote un Centre Opérationnel de 
Protection et de Sécurité (COPS) avec un mur d’écrans permettant 
l’affichage immédiat de 54 caméras. 

DÉVELOPPEMENT DE LA VIDÉO 
PROTECTION

Entre 2020 et 2023, 9 caméras supplémentaires permettent de 
couvrir la presque totalité des quartiers de la commune. Ces 
moyens importants devraient très prochainement permettre la 
mise en place d’une politique globale de vidéo verbalisation.

Des mesures fortes pour 
plus de sécurité

DES AGENTS PLUS NOMBREUX  
ET MIEUX ÉQUIPÉS

Des équipements supplémentaires sont devenus nécessaires 
afin de mener à bien les missions de la Police Municipale. Tout 
aussi exposée que la Police Nationale et devant la dangerosité 
des certains délits, la Ville a décidé :

   En 2020 : Équiper les policiers municipaux de pistolets à im-
pulsion électrique avec une caméra vidéo.

   En 2021 : Autoriser le port d’une arme létale. 

 Plus de présence  
 sur le terrain 

Rassurante et préventive, la présence des 
agents dans la rue constitue l’action la 
plus importante de la Police Municipale. 
Pour être toujours réactive et opération-
nelle, celle-ci a mis en place, maintenu ou 
accentué certains dispositifs :

   Extension des horaires de présence sur 
le terrain : du lundi au vendredi de 8h à 
20h et le samedi, de 10h à 20h.

   Maintien des opérations tranquillité va-
cances.

   Amplification des verbalisations des dé-
chets sauvages.

   Plus de surveillance des zones de sta-
tionnement.
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 EN ACTION POUR  
 PLUS DE SERVICES ET  
 DE SOLIDARITÉ 

« Notre volonté est de garantir un service d’actions sociales répondant efficacement aux difficul-
tés rencontrées par les Lognots et de poursuivre son évolution afin d'accompagner davantage les 
familles, personnes isolées, en situation de handicap, étudiants ou jeunes travailleurs à travers 
de multiples aides. »
Chantal ZAHLAOUI 
Adjointe au Maire chargée des solidarités, du logement social, de la santé et du handicap

De nouvelles aides et services 
dédiés aux plus fragiles

Depuis 2020, plusieurs services communaux dont le Centre Communal 
d’Action Sociale ont bénéficié de nouveaux locaux. Le CCAS est désor-
mais situé à l’Espace Beethoven, une implantation choisie pour sa position 
centrale dans la ville. Ce nouveau lieu apporte davantage d’espaces de 
confidentialité et de place pour un accueil plus agréable. Parallèlement, la 
lutte contre la fracture numérique est devenue une priorité. Depuis 2022, la 
structure s’est dotée d’un « Point Numérique CAF » offrant aux Lognot(e)s 
un accompagnement pour répondre à la dématérialisation croissante des 
démarches administratives.

Les aides octroyées ont aussi connu des évolutions importantes :

   Renforcement des aides facultatives : aide d’urgence (chèque d’ac-
compagnement personnalisé). 

   Evolution des conditions d’accès aux aides : prise en compte des 
charges réelles du foyer.

   Elargissement des aides aux étudiants : frais de transports, achat de 
matériels ou d’équipements informatiques.
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Lognes EN ACTION POUR PLUS DE SERVICES ET DE SOLIDARITÉ

735 118 €
budget annuel pour les travaux d’accessibilité 
de la voirie et des groupes scolaires

2
nouvelles structures médicales 
pluridisciplinaires entre 2020 et 2023

 Le CCAS en chiffres 

4 441
usagers reçus en 2021

91 415 €
d’aides sociales facultatives octroyées 
entre 2020 et 2021

37 850 €
de primes accordées  
entre 2020 et 2021

LUTTER CONTRE L’HABITAT INDIGNE 

La Municipalité a accéléré sa lutte contre l’habitat indigne, au vu des signalements 
en très forte augmentation dans les parcs sociaux et privés de la Ville. Un comité de 
pilotage et un groupe opérationnel ont été créés afin d'accompagner les usagers 
voulant faire valoir leurs droits et mener des actions auprès des bailleurs. Depuis 
mars 2023, une déclaration de mise en location est obligatoire afin de permettre un 
contrôle et une meilleure connaissance de l’état du marché locatif sur le territoire.

 Des espaces publics  
 plus accessibles 

La Ville poursuit les travaux d’accessibilité 
dans tous les secteurs : voirie, stationnements, 
accessibilité aux services et groupes scolaires. 
Elle a également engagé la formation des 
agents pour une meilleure maîtrise des problé-
matiques liées aux formes de handicap, notam-
ment à l’accueil des enfants. Toutes ces amé-
liorations sont encadrées par la Commission 
Communale pour l’Accessibilité des Personnes 
Handicapées qui réalise un important travail de 
terrain, de suivi des travaux et des actions avec 
la coordination d'acteurs locaux. 

AUGMENTER L’OFFRE 
MÉDICALE DE LA COMMUNE

Le manque de médecins généralistes et spé-
cialistes est une réalité à Lognes comme dans 
beaucoup d’autres villes en France. La Munici-
palité a fait de ce problème l’une des priorités 
du mandat et a vendu des locaux administra-
tifs à un cabinet de médecins pluridisciplinaires 
constitué de généralistes et de spécialistes. 
Cette nouvelle structure accueillera ses pre-
miers patients à l'été 2023. Parallèlement, la 
Maison Médicale du Village, initiée lors du pré-
cèdent mandat a ouvert ses portes. Composée 
de généralistes, ostéopathe et pédicure podo-
logue, elle a été complétée en 2021 avec une 
permanence de soins ambulatoires.
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 AU SERVICE DE TOUTES  
 LES GÉNÉRATIONS 

« L’arrivée d’un nouvel enfant est source de questionnements et d’inquiétudes. Afin d’accompa-
gner les parents dans leur nouveau rôle et l’éducation de leur enfant, la Ville propose de nouveaux 
espaces d’écoute, d’échanges et des ateliers thématiques. » 
Ketty NANKIN 
Adjointe au Maire, Chargée de la petite enfance,  
des aînés et de l’intergénérationnel

L’accompagnement des tout-petits  
et de leurs parents

1
psychologue à temps complet en 
accompagnement du personnel 
des crèches et 1 référente santé 
et accueil inclusif depuis 2022

1
temps d'accueil 
supplémentaire en 
crèche en août 2023

UN NOUVEAU LIEU ET DES ATELIERS DÉDIÉS À 
LA PARENTALITÉ

Au sein de l’espace polyvalent Denis Diderot, un nouveau lieu a été créé 
en 2022 afin que les familles échangent avec des professionnels de la pe-
tite enfance sur les problématiques qu’elles peuvent rencontrer avec leur 
enfant : santé, développement, motricité, équilibre alimentaire, éducation. 
Des ateliers thématiques ouverts à toutes les familles sont aussi propo-
sés gratuitement (massage, sophrologie, ateliers d’éveil sur la musique 
et la lecture) ainsi que des conférences sur les questions liées à la petite 
enfance. En complément, la Ville a créé un LAEP (Lieu Accueil Enfants 
Parents) avec des permanences organisées à la Ludothèque et au centre 
multi accueil. Ces espaces d’échanges sont l’occasion d’être moins isolé, 
de discuter avec d’autres de leurs expériences, de bénéficier d’un moment 
de détente, d’un accompagnement et d’une écoute auprès de profession-
nels de la petite enfance. Tous ces échanges restent confidentiels.

LES SIGNES ASSOCIÉS 
À LA PAROLE POUR 
SOUTENIR LE LANGAGE

Expérimentée pendant 4 ans dans une 
crèche, la méthode des signes asso-
ciés à la parole a été déployée à l’en-
semble des crèches et des assistantes 
maternelles. Un principe éducatif sur 
la base de la langue des signes pour 
aider l’enfant à être compris et exprimer 
ses émotions. Elle permet également 
de répondre à l’accueil d’un enfant ou 
d’une famille atteint de surdité.
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Lognes AU SERVICE DE TOUTES LES GÉNÉRATIONS

« En lien avec l’Education Nationale, la Ville s’attache à proposer aux enfants un cadre de travail 
confortable, doté d’équipements modernes pour faciliter les apprentissages et un environnement 
agréable pour les activités périscolaires. En outre, de nouveaux outils en ligne ont été développés 
pour les inscriptions aux activités périscolaires et ainsi faciliter le quotidien des familles. »
Jean-Denis MEGE 
Adjoint chargé des travaux et de l’entretien du patrimoine bâti

Loan Chanh VAMOUR 
Conseillère municipale déléguée aux affaires scolaires et périscolaires

Favoriser la réussite 
éducative des enfants

100 %
des groupes scolaires seront 
rénovés en 2026 (ouvrants, 
sanitaires, éclairage)

 En chiffres 

5 M €
consacrés aux travaux dans 
les écoles depuis 2020

39 700 €
investis pour les élèves et les 
enseignants en matériel et 
mobilier scolaire modulable

100 %
des classes élémentaires seront 
équipées en Ecrans Numériques 
Interactifs d’ici fin 2023

 L’avancée des travaux  
 depuis 2020 

   Groupe scolaire du Four
Rénovation complète de la toiture, des sa-
nitaires, de l’éclairage, des faux plafonds, 
des peintures, des huisseries et de tous les 
ouvrants et raccordement du bâtiment au 
réseau de géothermie.

   Groupe scolaire du Segrais
Remplacement des huisseries, ouvrants, 
faux plafonds, éclairages. 

   Groupe scolaire la Maillière
Rénovation des deux cours de récréation et 
réfection des sanitaires. 

   Groupe Scolaire le Mandinet 
Rénovation des sanitaires et travaux d’ac-
cessibilité.

   Groupe scolaire du Village
Rénovation de la toiture, travaux d’accessi-
bilité, rénovation de la cour de récréation. 

UN ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
CONFORTABLE ET MODERNE

Depuis 2020, la Ville a lancé un vaste plan de rénovation des 5 
groupes scolaires. Pour chaque intervention, la Ville a le souci de 
faire le choix d’équipements ou de matériaux favorisant les éco-
nomies d’énergie. Les travaux comprennent les réfections des toi-
tures (complètes ou partielles selon les nécessités), la rénovation 
complète des sanitaires (plafonds, éclairages, changement des 
wc avec pose de cloisonnettes, changement des sols et faïences). 
Les éclairages sont systématiquement remplacés par des LEDS 
et les châssis et ouvrants remplacés offrent une meilleure perfor-
mance thermique. En complément, des travaux dans les cours de 
récréation ont été réalisés (reprise des sols, marquages des jeux, 
changement des modules de jeux, création d’ilots de fraicheurs).

 Dans le cadre de son développement d’e administration,  
 la Ville a lancé en 2021 un nouveau portail famille plus  
 intuitif, pour des démarches 100 % dématérialisées. 
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Lognes AU SERVICE DE TOUTES LES GÉNÉRATIONS

« Les jeunes représentent l'avenir et participent à l'enrichisse-
ment de la ville à travers leur diversité, leur énergie, leur dyna-
misme et leur créativité. Il faut leur faire confiance et leur don-
ner les moyens nécessaires pour qu'ils puissent réaliser leurs 
projets qu'ils soient professionnels, artistiques ou culturels. »
Amanda DOSSOU 
Conseillère municipale déléguée à la jeunesse

Une politique jeunesse 
ambitieuse

LINFOJEUNE : UN ESPACE RESSOURCE 
INCONTOURNABLE

Un soutien indispensable aux initiatives et aides à destination 
des 16/25 ans avec :

   Permis & BAFA Citoyens : 14 860 € depuis 2021 (création du 
dispositif en 2021). 

   Bourse aux projets jeunes : 8 569 € depuis 2020.
   Chantiers éducatifs : 16 000 € depuis 2020.

Linfojeune gère également les demandes de stage depuis le 1er 
janvier 2021. Un peu plus de 300 demandes sont traitées à l’an-
née. Elle a poursuivi et amplifié ses actions « hors les murs » avec 
de nouveaux évènements : « Casse les codes » (relation fille/gar-
çon) en 2021, 6 rencontres « soirée débat parentalité » en 2022 et 
forum de l’orientation en 2023.

UN PÔLE JEUNESSE AU GRAND BASSIN

En 2021, le service municipal Jeunesse a déménagé dans 
l’équipement polyvalent du Grand Bassin. Deux nouveaux lieux 
y ont été créés :

   Epsilognes : un lieu d’accueil et d’écoute pour les jeunes 
(PAEJ) qui a organisé en 2023 un premier séminaire au niveau 
départemental en lien avec la Mission Métropolitaine de pré-
vention des Conduites à Risques.

   Un studio d’enregistrement ouvert à tous.

ASSOCIER LES JEUNES  
AUX PROJETS DE LA CITÉ

La Municipalité a initié la création de « collectifs jeunes » lors 
du premier Forum Jeunesse organisé en juillet 2021. Ils ont pour 
objectif de recueillir et de faire connaître les opinions, les en-
vies et les besoins des Lognot(e)s de 11 à 25 ans : 

   Réflexion sur l’évolution des clubs 11/14 ans vers 11/17 ans.
   Création d’un Instagram jeunesse.

LE 1ER PROJET DE SOLIDARITÉ 
INTERNATIONALE 

En 2022, la Ville a lancé un projet de solidarité 
avec un objectif : construire un terrain multis-
ports pour la MJC Kampot au Cambodge. Le 
séjour a été organisé en mars 2023. 11 jeunes 
Lognots y ont pris part.  Ils feront aussi partie du 
programme des volontaires pour les Jeux Olym-
piques 2024 à Paris.

 Linfojeune  
 en chiffres, depuis 2020 

3 500
jeunes reçus en accueil individuel et 
accompagné

3 000
jeunes informés et accompagnés au 
sein des établissements scolaires ou 
lors de forums en « actions collectives » 

 Forum jeunesse, 2022 
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Lognes AU SERVICE DE TOUTES LES GÉNÉRATIONS

« Les aînés peuvent être confrontés à des problématiques telles que l'isolement social, la maladie 
et les difficultés financières. Le service des aînés joue un rôle crucial pour répondre à ces défis et 
aider les aînés à rester le plus longtemps autonomes et intégrés à la vie communale. »
Ketty NANKIN 
Adjointe au Maire, Chargée de la petite enfance, des aînés et de l’intergénérationnel

Toujours au plus près de nos aînés

Les projets à venir

Aménagement extérieur des nouveaux lo-
caux du service avec la création d’un jardin 
partagé dédié aux ainés et d'un boulodrome. 

2023
2026

698
adhérents
au service des aînés

Être au plus près de tous les âges est l’un des défis que doit 
constamment relever la Municipalité. C’est pourquoi, en 2021, il a 
été décidé de créer un tout nouveau lieu dédié aux ainés. Amé-
nagée à l’Espace Denis Diderot qui offre plus de surface, cette 
structure répond désormais à l’augmentation constante de la fré-
quentation et des activités proposées par le service.
Au début du mandat, l’une des priorités de la Municipalité était la 
lutte contre l'isolement et la fracture numérique. Pour ce faire, un 
nouvel espace multimédia a été créé. Il permet aujourd’hui à bon 
nombre d’ainés d’être initiés aux usages numériques qui régissent 
désormais notre quotidien.

PLUS D’ACTIVITÉS POUR RÉPONDRE AUX 
BESOINS DES AINÉS 

Depuis 3 ans, le service s’est également enrichi de nouvelles 
activités et animations pour répondre encore davantage aux de-
mandes de nos aînés : cours d’informatique et d’anglais, confé-
rences découvertes, après-midi jeux à la ludothèque                                .  
Le service a aussi connu un développement des activités spor-
tives, essentielles pour le bien vieillir (badminton, ping-pong, 
basket) et une multiplication des sorties culturelles à la journée 
(découverte de la Seine-et Marne, balades parisiennes, visites de 
musées…)

 Distribution des colis de Noël  
 par la Municipalité 
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Lognes RICHE DE SES ASSOCIATIONS ET DE SES ÉVÉNEMENTS

 RICHE DE  
 SES ASSOCIATIONS  
 ET DE SES ÉVÉNEMENTS 

« Les associations sont une force et un atout pour une ville. La municipalité se doit d’accompa-
gner les activités, projets des Clubs par des soutiens financiers, d’équipement, ou de mise à dis-
position de salles. »
Francis MASANET 
Adjoint au Maire chargé des sports

Des équipements adaptés à toutes 
les pratiques sportives et de loisirs

Afin d’accompagner au mieux toutes les pratiques sportives et 
de loisirs, la Ville a poursuivi son programme de rénovation des 
équipements : remplacement des éclairages des gymnases de la 
Liberté et de la Fraternité, réfection de la toiture du complexe ten-
nistique Arthur Ashe et la réfection complète des sols des courts 
de tennis intérieurs, création d’un Club House pour le Futsal et 
réalisation des aménagements intérieurs du gymnase de la Fra-
ternité, réalisation d’un terrain de foot en synthétique en accès 
libre au Parc des sports du Segrais.

EN ROUTE POUR LES JO 2024

En 2020, la Ville a décroché le Label « Terre de Jeux 2024 » et a 
déjà organisé plusieurs événements sur la thématique : Ping Tour, 
Journée Olympique en juin 2023.

 À venir avant fin 2023 

   Réfection de la piste d’athlétisme du 
stade Colette Besson.

   Agrandissement du terrain de pétanque.
   Déplacement du skate park avec réno-
vation des modules.

   Création d’un city stade dans la cour de 
l’espace Denis Diderot.

27
associations 
sportives

361 000 €
Un montant constant de subventions pour 
le fonctionnement ou les projets associatifs

54
associations  
socio culturelles
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Lognes RICHE DE SES ASSOCIATIONS ET DE SES ÉVÉNEMENTS

 RICHE DE  
 SES ASSOCIATIONS  
 ET DE SES ÉVÉNEMENTS 

« L’animation de la ville, avec ses événements festifs et culturels, s’enrichit un peu plus chaque 
année, avec la volonté d’être variée et accessible à tous les publics quel que soit leur âge, leurs 
attentes, leur culture. »
Eric MONCORGÉ 
Adjoint au Maire chargé de l’animation, de la culture et de la vie associative

Une programmation culturelle et 
festive accessible et diversifiée

Après la crise sanitaire, les services de la Ville se sont mobilisés 
pour organiser de nouveaux événements qui sont des occasions 
d’échanges et de partage : création d’un temps festif à Noël avec 
davantage d’illuminations, marché d’exposants locaux et des 
animations, une programmation d’été pour les familles avec les 
Estivales, la 1re édition du Marathon du jeu par la Ludothèque, 
de nombreux événements dédiés aux jeunes (Chef d’un jour, 
Go Lanta, le grand Halloween, concours d’Eloquence, le festival  
e-gaming, Lognes Comedy jeunes). 
La programmation culturelle s’inscrit dans cette dynamique évé-
nementielle avec un ensemble de spectacles diversifiés (tout 
public, jeunes public, scolaire), des expositions permettant la 
mise en lumière d’artistes locaux, des concours pour toutes les 
générations. A la rentrée 2023, une programmation « le mercredi, 
c’est pestacle » pour les enfants et/ou intergénérationnelle sera 
proposée en moyenne 1 fois par mois.

 En chiffres 

20 
événements gratuits organisés 
en moyenne chaque année

12
nouveaux événements depuis 2020

14 
spectacles proposés à la salle du 
citoyen ou en extérieur avec une baisse 
de 20% du billet plein tarif en 2022

 Festival des arts de  
 la rue "Les transversales" 

 Cinéma plein air dans le cadre  
 des Estivales et Village de Noël 

LA LUDOTHÈQUE, POUR 
JOUER À TOUS LES ÂGES

   4 000 passages par an.
   Un nouveau catalogue en ligne pour em-

prunter les jeux.
   Création des Ludo Box (prêt gratuit).
   Plus de 100 nouveaux jeux et jouets d’éveil 

chaque année.
   L’accueil selon les âges (petite enfance, 

centre de loisirs, aînés), interventions hors les 
murs, organisation de nocturnes.

   412 participants au 1er Marathon du Jeu en 
2022.
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Lognes VILLE CITOYENNE ACTIVE ET PARTICIPATIVE

 VILLE CITOYENNE  
 ACTIVE ET PARTICIPATIVE 

« Depuis 2017, la Municipalité met la démocratie participative au cœur de son projet de mandat. 
Débutée par la grande concertation sur l’élaboration du Projet de Ville, cette démarche partici-
pative où les citoyens contribuent activement à la réflexion et aux échanges se poursuit et est 
désormais systématique quels que soient les projets ou actions engagées dans la Ville »
Nicolas DELAUNAY 
1er Adjoint au Maire chargé de l’urbanisme, de l’habitat et de la participation citoyenne

Faire vivre la démocratie participative

DES NOUVEAUX JURYS ET 
ATELIERS CITOYENS

Depuis 2020, les citoyens ont eu l’occasion de par-
ticiper à plusieurs sujets de réflexion en lien avec 
le devenir de la ville. Depuis 2021, se sont tenus 3 
jurys citoyens qui ont permis de départager les pro-
jets architecturaux des opérations du Village, des 
Balcons du Valorée et de l'éco-résidence. En 2022, 
la Ville a lancé un atelier citoyen sur la transition éco-
logique à l’échelle du territoire. Cette problématique 
majeure pour notre avenir commun est devenue un 
critère déterminant pour les futures actions et projets 
municipaux. A travers plusieurs temps d’échanges, 
l’objectif est d’aboutir à des propositions/actions 
concrètes portées par la commune mais aussi par 
les citoyens eux-mêmes.

26    Lognots ont participé 
à l'atelier citoyen sur la 
transition écologique

 Plusieurs actions concrètes proposées  
 par les citoyens 

   Création d’une Charte des jardins partagés pour sou-
tenir les initiatives citoyennes.

   Plus de végétal à Lognes : grand plan de végétalisa-
tion des cours d’écoles et incitation à plus de végétal 
chez les particuliers (au moins 30 % d’espaces verts).

   Promotion des mobilités douces : bornes réparation, 
stationnements, soutien à la création de pistes cy-
clables, organisation d’évènements (ex : Mai à Vélo).

   Faire davantage connaitre les acteurs locaux : Service 
Unique de Rénovation Energétique, M2IE (Vélosta-
tion), SIETREM…

   Organisation d’une « Semaine Verte » avec un Forum 
Environnement, en octobre 2023.
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Lognes VILLE CITOYENNE ACTIVE ET PARTICIPATIVE

46 
exposants
en 3 ans

 Le budget participatif  
 en chiffres 

2
nouvelles éditions depuis 2020

50 000 € 
alloués aux projets des  
habitants par édition

 Les réalisations du budget participatif :  borne de réparation vélo et structure extérieure de fitness,  
 canisacs. Et prochainement : table d’échecs, arceaux vélos, jardin pédagogique. 

LE KIOSQUE : VALORISER 
LES PETITS COMMERCES

Initié lors des ateliers citoyens du pré-
cédent mandat, un kiosque citoyen 
éphémère a vu le jour sur l’esplanade 
des Droits de l’Homme. Après 3 ans 
d’activités, l’infrastructure a démontré 
son attractivité à promouvoir les petits 
commerçants et producteurs, tout en 
offrant aux habitants la possibilité de 
découvrir un large panel de produits et 
de services.

CO-CONSTRUIRE LE DEVENIR  
DU CENTRE SIMONE SIGNORET 

À la suite de l’incendie criminel qui a frappé la structure, la Municipalité 
avait engagé un atelier citoyen afin de penser la réhabilitation/requalifica-
tion des locaux. Au terme des échanges, les participants avaient souligné 
le besoin de se retrouver régulièrement dans un lieu de rencontre et de 
partage des cultures, un projet de tiers lieu a donc été imaginé. 
En 2022, la Ville a lancé un appel à manifestation d'intérêt pour la création 
d’un tiers-lieu, auquel un collectif d’acteurs, « Les Voisins de Simone » a 
répondu. Coordonné par le PTCE de Paris-Vallée de la Marne, ce collectif 
est composé de 10 organismes œuvrant dans des domaines distincts. À 
travers leur projet, « Les Voisins de Simone », proposeront dans ce nou-
veau lieu rénové et réaménagé, une diversité d’espaces et d’activités : pro-
motion de l’entreprenariat, soutien aux métiers manuels et des Arts, sensi-
bilisation à l’environnement, ressourcerie, évènements musicaux, espaces 
rencontres, activités sportives, bien-être et thérapies douces, expositions 
et animations arts et nature…
Ouverture : courant 2024

DYNAMISER L’ATTRACTIVITÉ ÉCONOMIQUE  
DU TERRITOIRE 

Après la période COVID difficile, la Municipalité a œuvré pour soutenir les 
entreprises et commerçants notamment en actant la baisse de l’imposition 
de la taxe locale sur la publicité extérieure.
Parallèlement, afin de renforcer l’attractivité du territoire et du lien entre 
les acteurs locaux, elle a relancé les rencontres Ville/Entreprises. Un pre-
mier petit-déjeuner, qui en appellera d’autres, a été organisé en mars 2023 
avec une trentaine d’entreprises et d’auto-entrepreneurs. Enfin, le Maire se 
rend traditionnellement deux fois par an à la rencontre des commerçants 
pour échanger et soutenir ces acteurs essentiels au dynamisme de la Ville. 
Témoin de celui-ci, la Ville a accueilli ces 3 dernières années 10 nouveaux 
commerçants/restaurants.

Des initiatives pour l'activité du territoire
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Lognes DES ÉLUS ET DES AGENTS QUOTIDIENNEMENT MOBILISÉS

 DES ÉLUS ET DES AGENTS  
 QUOTIDIENNEMENT  
 MOBILISÉS 

« Pour mener à bien des projets d’envergure au service de l’intérêt général, il faut naturellement 
disposer de moyens financiers. Dans un contexte de désengagement de l’Etat vis-à-vis des com-
munes, de bonnes pratiques ont été mises en œuvre afin de présenter chaque année une gestion 
assainie et rigoureuse. » 
Catherine TOSTAIN 
Adjointe au Maire chargée des finances  
et des marchés publics

Une gestion rigoureuse et optimisée 
des finances publiques

4,6 M €
d’investissements en moyenne chaque 
année pour les travaux (bâtiments 
communaux, équipements,…)

En trois ans, le pays a connu une crise sanitaire mondiale sans 
précédent suivie d’un contexte économique inflationniste. 
Pour faire face à ces situations exceptionnelles, la municipa-
lité a su s’adapter sans cesse afin de trouver des solutions et 
soutenir les familles, les entreprises et acteurs locaux. La ligne 
de conduite reste la même : maîtrise budgétaire en réalisant 
des économies sur les dépenses de fonctionnement tout 
en maintenant la qualité de services aux habitants. Et dans 
le même temps, poursuivre une politique d’investissement 
ambitieuse pour l’entretien du patrimoine bâti communal.

Des efforts qui portent leurs fruits progressivement 

   Une réduction de la dette de 1 775 000 € en trois ans.
   Une maitrise des dépenses d’énergie grâce au plan de 
rénovation de l’éclairage public.

   La recherche systématique de subventions pour financer 
les projets.

   3 % de baisse de charges de personnel.

 Travaux de rénovation  
 au Groupe scolaire du Village 
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Lognes DES ÉLUS ET DES AGENTS QUOTIDIENNEMENT MOBILISÉS

« La municipalité a toujours créé les conditions 
les meilleures pour garantir l’épanouissement 
professionnel des agents afin qu’ils soient le plus 
efficaces possible. Objectif : maintenir la qualité 
et la diversité de l’offre des services aux habi-
tants afin d’améliorer l’attractivité de la Ville et 
ce quel que soit le contexte. » 
Annick MIGNON CACHIN 
Adjointe au Maire chargée des ressources humaines

AU SERVICE DES LOGNOTS 
TOUT AU LONG DE L'ANNÉE

Les agents communaux œuvrent au quotidien pour répondre aux 
attentes et aux besoins de chacun des Lognots. Qu’il s’agisse de 
l’accueil et des activités des tout-petits à nos aînés ou de l’entre-
tien et de l’embellissement des espaces publics et des espaces 
verts ou encore pour offrir des temps de convivialité et d’anima-
tion qui rythment la Ville.

CRISE COVID : LA SOLIDARITÉ 
AVANT TOUT 

Tout au long de la crise sanitaire, les élus et 
agents volontaires se sont mobilisés pour venir 
particulièrement en soutien des publics les plus 
fragiles. Distributions de masques en porte-à-
porte, organisation d’un système de livraison de 
courses ou de médicaments, garde d’enfants 
des personnels prioritaires, communication des 
actions Click & collect des commerçants, per-
sonnel supplémentaire pour la surveillance de 
la restauration scolaire. 
De 2020 à fin 2022, la municipalité a mis à dis-
position des locaux de l’Espace Denis Diderot 
pour ouvrir un centre de dépistage géré par le 
laboratoire Biofutur de Lognes. Au plus fort de 
la pandémie, ce centre était le plus fréquenté 
de la Région Ile-de-France.

Des agents impliqués dans leur 
mission de service public

 La mairie en chiffres 

327 
agents municipaux

43
bâtiments communaux

103 000 € 
consacrés à la formation des 
agents entre 2020 et 2022

85 000 €
dépensés pour le matériel 
sanitaire et l’achat de 
masques (2 par habitant)

1 000
dépistages/jour 
au plus fort de la pandémie
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286
Lognots ont été reçus par 
André Yuste depuis 2020.

PRENEZ RENDEZ-VOUS 
AVEC VOTRE MAIRE
André Yuste, Maire de Lognes, vous reçoit un mercredi sur deux, 
sur rendez-vous au 01 60 06 88 85.

 DES ÉLUS  
 À VOTRE ÉCOUTE 

22  | BILAN DE MI MANDAT - 2023



En application de l’article L. 2121-27-1 de la loi du 27 février 2002, cette page est destinée à la libre 
expression politique. La rédaction décline toute responsabilité sur la teneur des propos tenus.

GROUPE LOGNES EN COMMUN

La Ville Nouvelle de Lognes a toujours été dirigée par le 
même réseau. Un quart des électeurs inscrits ont voté il 
y a trois ans pour maintenir les mêmes au pouvoir. Cette 
fixation prospère sur l’indifférence de la majeure partie 
de la population. Celle-ci ne s’exprime pas. Elle s’arrange. 
Tout n’est pas si mal fait, après tout. Ceux qui, comme 
nous, trouvent qu’il y aurait une cité-jardin à défendre 
et à prolonger ne peuvent que constater cette dérive 
vers une banalisation fataliste. Seuls comptent ceux qui 
peuvent intervenir directement auprès du Maire. La "par-
ticipation" est bien plus une méthode pour intégrer toute 
contradiction. Ce pouvoir n’est pas prêt au partage. Il ne 
prend pas en compte les désirs des gens et ne répond 
pas à leurs aspirations. Il n’écoute ni les observations des 
simples citoyens ni les propositions des employés muni-

cipaux. Le débat, la discussion se limitent au sein de ce 
qu’on appelle "le bureau" ou "le cabinet" du Maire. Nous ne 
prétendons pas que tout va mal, mais nous pensons que 
seule l’expression des contradictions permet de trouver 
les meilleures solutions. C’est la force des démocraties. 
Il y a un cercle vicieux qui veut que moins on écoute les 
gens, plus ceux-ci s’abstiennent de "participer" à ce qui leur 
semble une mascarade ; et moins les affaires publiques 
sont les affaires de tous, plus la méfiance, la méconnais-
sance, voire la violence, s’étendent. Ainsi, une majorité de 
jeunes dit être prête à se soumettre à un pouvoir autoritaire 
qu’elle imagine plus efficace, tandis qu’une minorité gère 
une complexité qui lui échappe, de l’épidémie à l’écologie, 
dans le seul but d’un accroissement quantitatif, dont tout le 
monde voit l’impasse. 

GROUPE LOGNES 2.0

non parvenue

Tribunes
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Restez connecté
 MAIRIE-LOGNES.FR 

Alerte SMS et newsletter

Inscrivez-vous au service gratuit d'alerte SMS 
et à la newsletter pour recevoir toutes les 

actus de la Ville et ne rien manquer !

Lognes sur mon téléphone

Téléchargez votre appli "Ville de Lognes" 
sur Google Play et Apple Store. Les + : Signalez un 

dépôt sauvage, consultez l'agenda...


